luhze

Auflage 10.000 Exemplare —— kostenlos —— fUr alle

'hﬂuei prothers’

sandwich restavrant {

Belastung

Leipzigs
unabhdangige

Hochschulzeitung

www.luhze.de

Depression

Instagram: @luhze_leipzig

Panik

... sowohl finanziell als auch
psychisch, ist bei vielen
Studierenden angestiegen.

... ist in der Veterindrmedizin
Uiberdurchschnittlich weit
verbreitet.

... ZuU erleben ist keine
Seltenheit, doch man kann
den Umgang lernen.

NikolaistraBe 42, 04109 Leipzig Hochschulpolitik - S. 2

GLOSSE

Ubermut

Mist, ich hab’ gar keine Koptho-
rer drin... Wie soll ich so die 15-
miniitige Fahrt zur Uni tiberle-
ben? Na ja, ein paar hals-
brecherische Handgriffe bei 25
km/h im Berufsverkehr riskiere
ich doch gern, um nicht in inne-
rer Stille radeln zu miissen. Beim
Wecker-Wegsnoozen habe ich
mich wie immer verschitzt —
den Weg schaffe ich nie im Le-
ben rechtzeitig. Also ruhig einen
Zahn zulegen. ,RUNTER VON
DER FAHRRADSPUR!“, schreit
meine innere Stimme das Auto
vor mir an. Sofort bahnt sich das
Klischee des riicksichtslosen
BMW-Fahrers den Weg in mei-
nen Kopf. Dass ich selbst seit
drei Wochen ohne funktionie-
rendes Riicklicht durch die Ge-
gend pese, ignoriere ich dabei
gekonnt. Vorderbremse? Viel zu
locker. Helm? Fangt Staub im
Keller. Fiir Selbstreflexion bin ich
gerade zu sehr damit beschiftigt,
nicht in einen ungeraden Gang
zu schalten, da mir sonst die
Kette abspringt. Als mir der Len-
ker entgleitet und meine Stirn
den Asphalt streichelt, merke
ich, dass ich doch lieber in Stille
mit einem bléden Helm auf dem
Kopf zu spdt gekommen wire.

in Gespenst geht um in
E Deutschland - das Ge-
spenst der Islamophobie.
Dieses Steckenpferd der Rechts-
extremen, das seit Jahren deren
Aufstieg befeuert, ist schon lange
in die breite Gesellschaft und
sogar in die Linke vorgedrungen.
»Phobie” ist (auch) wortlich zu
nehmen: Angst ist eine der be-
wihrtesten Waffen des Populis-
mus. Vor dem  Hintergrund
nationaler und globaler Krisen ist
die allgemeine Angst grof$, Vertrau-
en in die Politik geht verloren. Seit
jeher macht sich Populismus der-
artige emotionale Aufladung zu-
nutze, um diffuse Angste auf
Feindbilder zu konzentrieren. Es
geht um Gut gegen Bose, um ,wir*
gegen , die anderen”. So wird Angst
in Ablehnung und Hass umge-
lenkt.
In Deutschland ist die (Rechts-)

Vor der Zukunft, vor den Priifungen, vor Clowns, vor dem Wiedersehen mit der Familie an Weihnachten, um das eigene Leben. Angst
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hat viele Gesichter. Eigentlich ist sie ein grundlegender Schutzmechanismus, oft kann sie aber auch mehr schaden als schiitzen.
Warum Angstmache sich gut verkauft, wann Angst zum Problem wird und was man dagegen unternehmen kann, erfahrt ihr auf den

Themaseiten 8 und 9.

Schreckensherrschaft

Angst ist eine Populistin

Populistin des Jahrzehnts die AfD,
die in den vergangenen Jahren ei-
nen beispiellosen Siegeszug hinge-
legt hat. Die restliche Politik folgt
dem Trend und rutscht weiter nach
rechts. Unter anderem hat die ver-
meintlich progressive Regierungs-
koalition nun hértere Maf$nahmen
in der Migrationspolitik beschlos-
sen. ,Mehr und schneller abschie-
ben*, fordert Olaf Scholz, Merkels
Willkommenspolitik von 2015 ist in
weite Ferne gertickt. Auch die Linke
spaltet sich. Dass die abtriinnige
Sahra Wagenknecht eine neue mi-
grationskritische Splitter-Linke be-
griindet, tiberrascht wohl
niemanden.

Neue Beliebtheit in diesem
Diskurs erfahrt aktuell der Begriff
des ,importierten“ Antisemitismus.
Zugewanderte und Muslim*innen
werden von vielen Seiten pauschal
als Antisemit*innen und Terroris-

mus-Sympathisant*innen ver-
déchtigt und fiir Antisemitismus in
Deutschland verantwortlich ge-
macht. Mit dieser Begriindung
wurden unter anderem Abschie-
bungen, Migrationsbeschrankun-
gen und die Schliefung von
Moscheen gefordert.

Ausgerechnet in Deutschland zu
behaupten, der Antisemitismus sei
importiert, ist an Ironie nicht zu
iiberbieten. Viele Deutsche wollen
wohl das Schreckgespenst der an-
tisemitischen Muslim*innen nut-
zen, um sich von eigenen
Schuldgefiihlen zu befreien und sie
auf ihr liebstes Feindbild zu proji-
zieren. Beispielsweise meinte Freie-
Wihler-Chef Hubert Aiwanger, der
sich erst vor ein paar Monaten fiir
die Verbreitung antisemitischer
Flugblitter in seiner Jugend verant-
worten musste, ,unkontrollierte
Zuwanderungspolitik“ sei die Ur-

sache des Antisemitismus in
Deutschland. Wie so oft sollen also
,die Ausldnder schuld sein. Die
bloBe Existenz von Muslim*innen
und Personen aus muslimisch ge-
pragten Landern in Deutschland
wird zur Bedrohung stilisiert — ob
fiir Frauen, fiir Arbeitslose, fiir
LGBTQ* oder fiir Jud*innen, ein
Anlass zum Verdacht findet sich
immer. Dabei sind die Probleme
der betroffenen Gruppen den Po-
pulistinnen ansonsten vollig egal.
Denn der urdeutsche, nicht ,,im-
portierte“ Antisemitismus ist es,
der im Bundestag sitzt. Die AfD ist
schon lange fiir antisemitische Au-
Berungen bekannt, die Polizei be-
steht geradezu aus rechtsextremen
Verdachtsfillen. Es herrscht eine
unertragliche Doppelmoral. Wzh-
rend jeder Ausdruck von Solidaritat
mit der paldstinensischen Bevolke-
rung sofort verddchtigt und oft

praventiv verboten wird, durften
Querdenker-Demos jahrelang un-
behelligt Reichsflaggen schwingen
und antisemitische Verschwo-
rungstheorien verbreiten. Jetzt in-
szenieren genau diese Rechten sich
als Verteidiger jiidischen Lebens.
Der Versuch, Antisemitismus und
Islamophobie gegeneinander aus-
zuspielen, ist perfide. Sowohl jiidi-
sches als auch muslimisches
Leben gehtren zu Deutschland,
und meistens sitzen ihre groften

Bedrohungen am selben Tisch.
Angst macht schlechte Politik.
Wir diirfen uns nicht von ihr verlei-
ten lassen, Gruppen von Men-
schen pauschal zu fiirchten, zu
verddchtigen und in ihren Rechten
einzuschrénken. Nur ein Land, in
dem alle friedlich und gleichbe-
rechtigt miteinander leben kon-

nen, ist ein lebenswertes Land.
Eliah Milan Groof3
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Verkehrswende

In einem offenen Brief wenden
sich der Freie Zusammenschluss
von Student*innenschaften und
die Jugendverbidnde mehrerer
Parteien an Bundeskanzler, Bun-
desregierung und Ministerprési-
dent*innen. Zusammen fordern
sie ein bezahlbares bundesweites
Bildungsticket. Aktuelle Vertrdge
mit den lokalen Verkehrsverban-
den hitten einen zu geringen
Preisunterschied mit dem 49-Fu-
ro-Ticket und selbst dieses sei fiir
Studierende, Auszubildende und
Schiiler*innen zu teuer. Nur durch
ein Bildungsticket, das giinstiger
als 49 Euro sei, konne man eine
ungehinderte Teilhabe an Bil-
dungsangeboten und eine Mobi-
litatswende sicherstellen.

Finanzwende

Derzeit diskutieren die séchsi-
schen Universititen und Hoch-
schulen mit dem Finanz- und
dem Wissenschaftsministerium
iber die Zuschussvereinbarung,
in der die finanziellen Ressourcen
der Universitdten in Sachsen ab
2025 festgelegt werden sollen. In-
halte sind die Anzahl der Stellen
an den Hochschulen, Sach- und
Investitionsausgaben, Studieren-
denzahlen und GroRprojekte. In
einer Pressemitteilung fordert die
Konferenz Sichsischer Studie-
rendenschaften (KSS) eine ,aus-
reichende und nachhaltige Fi-
nanzierung®. Laut den KSS-Spre-
chern Paul Steinbrecher und
Ludwig Firkert habe in den letz-
ten Jahren eine Unterfinanzie-
rung stattgefunden. Dies miisse
sich zugunsten der Bildungsqua-
litit andern, da sich die Aufga-
benfelder der Hochschulen um
Themen wie Diversitét, Digitali-
sierung und Nachhaltigkeit er-
weitert hitten und man deshalb
mehr Mittel bendtige.

Digitalwende

Die Hochschulrektorenkonferenz
(HRK) verweist in einem Positi-
onspapier auf die dringend beno-
tigte Unterstiitzung von Bund und
Landern fiir die Digitalisierung an
Hochschulen. Schon 2019 und
2021 verlangten die Experten-
kommission Forschung und In-
novation sowie die HRK eine
Digitalisierungspauschale in Hohe
von 92 Euro im Jahr pro Stu-
dent*in. Defizite gebe es unter an-
derem bei der Vermittlung von
Kompetenzen im Umgang mit
kiinstlicher Intelligenz, der Server-
und Speicherinfrastruktur und der
Cybersicherheit. Das Bundespro-
gramm ,Digitale Hochschule®, Teil
des Ampelkoalitionsvertrages, sei
bisher nicht umgesetzt worden.
Laut HRK-Prasident Rosenthal sei
schnelles Handeln gefragt, Verzo-
gerung ziehe einen Mangel in der
Lehrinfrastruktur und im interna-
tionalen Anschluss nach sich.

€p

Warnstreik an der Universitét
Studentische Beschiftigte fordern Tarifvertrag

m Dienstag, den 14. No-
A vember,  versammelten

sich mehrere hundert stu-
dentische Beschiftigte, Universi-
titsangestellte und Personal des
Studentenwerks zu einem Warn-
streilk auf dem Hauptcampus.
Rund 800 Menschen legten ihre
Arbeit nieder. Dazu aufgerufen
hatten die Vereinte Dienstleis-
tungsgewerkschaft und die Ge-
werkschaft Erziehung und
Wissenschaft. Auch die nitiative
TV-Stud, die sich fiir einen Tarifver-
trag fiir studentische Beschiftigte
einsetzt, unterstiitzte den Streik.

Anlass fiir den Streik war laut
Gewerkschaften die ,ausbleibende
Verhandlungsbereitschaft der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander*
in den Tarifverhandlungen fiir den
offentlichen Dienst. Bis jetzt habe
die Arbeitgeberseite keinerlei An-
gebot vorgelegt und Kernforderun-
gen der Gewerkschaften, wie die
Anpassung der Bezahlung an die
Inflation sowie einen Tarifvertrag
fiir studentische Beschiftigte, ab-
gelehnt.

Ein Tarifvertrag regelt Lohn und
Arbeitsbedingungen sowie die An-
zahl der Urlaubstage. Er wird zwi-
schen  einem Verband der
Arbeitgeber (in diesem Fall die
Bundesldnder) und den Gewerk-
schaften vereinbart. Laut Bjorn
Hofer von der Initiative TV-Stud
gebe es bis heute keinen bundes-

einheitlichen Tarifvertrag fiir stu-
dentische Hilfskrdfte. Dadurch
befinden sich tiber 300.000 stu-
dentische Beschiftigte in absolut
prekiren Arbeitsbedingungen. Ziel

Streikkundgebung am Hauptcampus.

von TV-Stud sei es, diese Proble-
matik zu beenden und das Anstel-
lungsverhéltnis an einer Universitat
armutsfrei zu gestalten. Haufig rei-
che der Lohn als studentische Ar-
beitskraft nicht aus, um den
Lebensunterhalt zu finanzieren.
Gefordert wird ein Lohn von 16,50
Euro pro Stunde im ersten Be-
schiftigungsjahr. Im zweiten soll er
auf 17,50 Euro und im dritten auf
18,50 Euro pro Stunde steigen. Zu-
dem soll der Vertrag mindestens
vierzig Stunden im Monat festle-
gen, deren Unterschreitung nur
durch Antrag der Arbeitnehmer
moglich sei. Damit soll ein mog-

lichst einheitliches Monatsein-
kommen gesichert werden. Fiir
den Tarifvertrag wird eine Min-
destlaufzeit von 24 Monaten
angestrebt.

Foto: Bjorn Hofer

Der sidchsische Finanzminister
Hartmut Vorjohann (CDU), Stellver-
treter der Verhandlungsfithrung der
Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der, sagt, dass Bafog und die Unter-
stiitzung der Eltern ausreichen
miissen, um sich ein Studium zu
finanzieren. Laut TV-Stud verkenne
er damit die Realitét. Zwei Drittel al-
ler Studierenden miissen neben
dem Studium arbeiten, davon 18
Prozent an den Hochschulen. Ie-
diglich 11 Prozent aller Studieren-
den beziehen tiberhaupt Bafog und
die wenigsten den Hochstsatz. Wer
keine Unterstiitzung von den Eltern
bekomme, miisse oftmals mehre-

ren Jobs nachgehen.

Eva Inés Obergfell, Rektorin der
Uni Leipzig, befiirworte grundsétz-
lich einen Tarifvertrag. Dabei hebt
sie besonders die positiven Auswir-
kungen auf die Interessenvermitt-
lung, die Mitbestimmung und die
Lohngestaltung hervor. Jedoch gibt
sie zu bedenken, dass ein
Tarifvertrag ~ fiir  studentische
Beschiftigte auch administrative
und finanzielle Folgen haben kon-
ne. Wenn das Budget der Hoch-
schulen seitens der Bundesldnder
nicht erhoht werde, kénnen Tarifer-
hohungen im schlimmsten Fall da-
flr sorgen, dass es weniger
Beschiftigungsverhéltisse an der
Universitdt gebe. Auf Anfrage wollte
sich Obergfell nicht zu den Forde-
rungen der Streikenden dullern, da
die Hochschulen keine Verhand-
lungspartmerinnen der Gewerk-
schaften sind.

Auch in der darauffolgenden Wo-
che fanden Streiks an der Uni statt.
Insbesondere am Hochschulakti-
onstag am 20. November, der den
Auftakt fiir eine bundesweite Streik-
woche darstellte, riefen TV-Stud und
die Gewerkschaften zu Protest ge-
gen die prekdren Arbeitsbedingun-
gen an deutschen Hochschulen auf.
Die ndchste und letzte Verhand-
lungsrunde fiir den offentlichen
Dienst findet vom 7. bis 9. Dezem-
ber statt.

Jo Fedelinski

Jung, dynamisch und arm

Finanzielle und psychische Belastung von Studierenden steigt

omoglich féllt gar nicht
mehr auf, dass sich der
eigene Lebensstandard

im Vergleich zum Elternhaus ge-
senkt haben konnte. Ldchrige
Schuhe, frieren, um Heizkosten zu
sparen, und ein Haufen technisch
inkonsistenter Elektrogerite. Diirf-
tige Lebensverhéltnisse sind zwar
nicht jedermanns Realitdt, doch
die im Mai dieses Jahres veroffent-
lichte Befragung Studierender in
Deutschland zeigt, dass sie mittler-
weile zur Normalitét gehoren.

Die Studierendenbefragung
beinhaltet Sozialerhebungen zur
wirtschaftlichen und sozialen La-
ge von fast 300.000 Studierenden
in Deutschland im Sommerse-
mester 2021. Besonders schlecht
schneidet dabei die finanzielle La-
ge der Studierenden ab: Im Ver-
gleich zur Befragung aus dem Jahr
2016 sind die allgemeinen Le-
benskosten von Studierenden um
13 Prozent gestiegen. Bei einer
durchschnittlichen Arbeitslast von
50 Wochenstunden haben den-
noch 37 Prozent der Studierenden
ein Einkommen unter 800 Euro.
Beatrix Stark vom Studierendenrat
(Stura) der Universitédt Leipzig und
dem der HTWK ist in der psycho-
sozialen Beratung titig und merkt

an, dass die finanzielle Situation
von Studierenden schon immer ein
angespanntes Thema gewesen sei.
Seit Pandemiebeginn habe sich die
Lage durch steigende Inflation, zu-
nehmende Probleme bei der Woh-
nungssuche und den Wegfall vieler
Nebenjobs  erheblich verschérft.
Die Anspannung, Grundbediirf-
nisse nicht mehr sichern zu kon-
nen, habe tber lingere Dauer
Auswirkungen auf den Korper wie
auch die Psyche, meint Stark. In
diesem Kontext werden auch
Themen wie Mangelerndhrung
von Bedeutung, ,,Ich kauf' mir nur
noch Kartoffeln, das ist am giins-
tigsten und damit komme ich am
langsten hin®, habe ihr einmal ei-
ne Studentin erzdhlt. Julia Wink-
ler, Abteilungsleiterin der sozialen
Dienste im Studentenwerk Leip-
zig, merkt an, dass ein Kreislauf
aus finanziellen und psychischen
Belastungen bestehe. Wer vorbe-
lastet sei, schaffe es womoglich
nicht auch noch, neben dem Stu-
dium Geld dazuzuverdienen, wor-
auf aber laut Sozialerhebung 63
Prozent der Studierenden ange-
wiesen seien. “Selbst wenn Bafog
im vollen Umfang empfangen
wird, steht Studierenden weniger
Geld als der umgangssprachliche

Hartz-IV-Satz zur Verfligung’, er-
klart Winkler. Dies sei katastrophal
und zeige fehlende Wertschitzung
der Studierendenschaft gegen-
tiber. Das Resultat der Lage erle-
ben Winkler und Stark in einem

dramatischen = Nachfrageanstieg
der Beratungsangebote, sowohl
beim Studentenwerk als auch
dem Stura.

Laut Sozialerhebung sei auch der
Anteil gesundheitlich beeintrach-
tigter Studierender im Vergleich zu
2016 von 11 auf 16 Prozent ange-
stiegen, der Anteil psychisch Belas-
teter habe sich um 10 Prozent
erhoht. ,Gerade Studierende haben
eine hohere Anfalligkeit fiir psychi-
sche Erkrankungen, da viele Anfor-
derungen auf einmal aufkommen
— Rollenwechsel, plotzliche Selbst-
standigkeit und viele erste Male. Da
kénnen auch normale Heraus-

forderungen schon mal tiberfor-
dern®, berichtet Stark. Die
meisten psychischen Erkran-
kungen treten zwischen 18 und
25 erstmalig auf.

Neben der psychosozialen Be-
ratung gibt es Angebote wie
Nachteilsausgleiche,  Freitisch-
Gutscheine sowie Hértefallfonds.
Wer akute finanzielle Notlagen
nachweisen kann, kann aufler-
dem Unterstiitzung durch Ein-
malzahlungen erhalten.

Stark und Winkler sehen den
zukiinftigen Ausgang der Lage in
politischer Hand. Baftg-Refor-
men seien Sache des Bundes, der
Ausbau der Beratungsangebote
Landersache. Beide wiinschen
sich eine unbefristete Finanzie-
rung, die unabhéngig von Regie-
rungswechseln ist und einen
langfristigen Ausbau der Ange-
bote erméglicht. Stark stellt auch
Forderungen an die Lehre: mehr
Pausen, mehr Bewegung und vor
allem Kommunikation {iber
Stress und Lernmanagement.
Mehr Entspannung und Genuss
im Alltag wiirden auch dazu
filhren, besser zu performen
und gut durchs Studium zu
kommen.

Henriette Pals
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,,Die ukrainischen Interessen sichtbar machen“

Peter Steingals tiber die Arbeit von Sunflower Society Leipzig e.V.

Schon fast zwei Jahre dauert der
russische Angriffskrieg gegen die
Ukraine an. Viele Organisationen
setzen sich seitdem fiir die ukrai-
nischen Betroffenen ein. Ein Bei-
spiel ist ,Sunflower Society
Leipzig“. Der Verein besteht zum
Grof3teil aus Leipziger Studieren-
den. Zusammen organisieren sie
Lieferungen von humanitiren
und militdrischen Hilfsgiitern,
sammeln Spenden und pflegen
das Andenken an die Opfer des
Krieges. Im Interview mit luhze-
Redakteur Eric BinnebdRel er-
kldrt der Vorstandsvorsitzende
Peter Steingall das Leitbild des
Vereins und spricht iiber seine ei-
genen Erfahrungen im Militér.

luhze: Peter, du hast zwei Jahre
als Aufklidrungssoldat in der
Bundeswehr gedient. Warum
hast du dich damals fiir diesen
Schritt entschieden?

Steingal3: Ich brauchte nach der
Schule erst mal eine Orientie-
rungsphase, da ich noch nicht
richtig wusste, was ich machen
wollte. Vielleicht wére es irgend-
wie ein Germanistik-Studium
geworden. Ich wollte jedoch
nicht direkt studieren, denn ich
hatte einfach Bock, durch das
Geldnde zu springen und im
Dreck zu spielen (schmunzelf).
AulRerdem wollte ich etwas zu-
riickgeben, einfach meinen Teil
leisten. Es war eher ein Gefiihl:
Ich mochte etwas beitragen.
Und mit Sicherheit spielte auch
meine Sozialisation eine Rolle.

Inwiefern spielte sie eine Rolle?
Fiir meine Generation (Jahrgang
2000, Anm. d. Red) war ja bei-
spielsweise der Afghanistan-Ein-
satz eine der Konstanten, die mich
auch zur Schulzeit gepréagt haben.
Damals hatte ich jedoch eher ein
Gefiihl statt ein Bewusstsein, was
die Bundeswehr macht. Ich wollte
als Kind immer Polizist werden,
das hat sich dann irgendwie ver-
dndert. In meiner Schulzeit hatte
ich auch zwei Praktika bei der
Bundeswehr gemacht. Nach dem
Abi hat sich fiir mich dann die
Frage gestellt, ob ich gleich die
Ausbildung zum Offizier mache
oder erst mal die Mannschafts-
laufbahn wihle. Ich habe mich fiir
Letzteres entschieden.

Warum?

Offiziere werden in gesonderten
Schulen ausgebildet, etwas iso-
liert von dem Rest. Dann kom-
men sie in die Truppe, haben
aber wenig Praxiserfahrung. So
hast du dann Leute unter dir in
der Rangordnung, die jedoch
vom Erfahrungsschatz weit {iber
dir sind. Ich wollte erst lernen zu
dienen als zu fithren. Das hat mir
ganz gut getan.

Das klingt nach einem harten
Weg. Andere gehen erst mal auf
Weltreise...

Ich bin ja auch international

A .

Peter Steingal3, Vorstandsvorsitzender von Sunflower Society Leipzig

Foto: vf

herausgekommen. Zum Beispiel
war ich in Litauen, jedoch in der
Hochphase der Corona-Pande-
mie. Da musste ich erstmal ein
halbes Jahr drinnen in der Ka-
serne verbringen. Das hat sich
ein bisschen angefiihlt wie ein
Knast: Alle haben die gleichen
Sachen an, alle sind in ihren
Zwei-Mann-Stuben, wir durften
kaum raus, und wenn, liefen wir
an einem Stacheldrahtzaun vor-
bei. Man wurde jedoch recht gut
behandelt, der Umgang war
schon ziemlich human. Das war
ubrigens die Zeit, wo ich wohl
am meisten gezockt und Fern-
sehen geschaut habe (lachi).

Inwieweit musstest du leiden
konnen?

Das war ja nur in Litauen wegen
der Pandemie so. Ansonsten ist
das Kasernenleben ganz ent-
spannt. Es ist halt nur anders,
wie die Bundeswehr generell.

Wie meinst du das?

Die Grundausbildung ist ein
Wurf ins kalte Wasser. Du lernst
einen ganz anderen menschli-
chen Umgang kennen: Die Re-
geln des Zusammenlebens sind
anders, du hast eine stirkere
Hierarchie. Man hat einen ganz
festen Platz in dieser Ordnung
mit entsprechenden Aufgaben.
Ein Leben in der Bundeswehr er-
folgt unter anderen Regeln als in
der Zivilgesellschaft. Und es wur-
de ja nichts Unmenschliches er-
wartet. Natiirlich musst du auch
Unannehmlichkeiten aushalten,
aber das formt dich ja. Beson-
ders an die harten, anstrengen-
den Erfahrungen erinnerst du
dich immer als erstes. Im Nach-
hinein denkst du: Irgendwie war
es cool.

Anfang November hatte euer
Verein sein halbjidhriges Jubili-
um. Wie kam es zu der Idee, den
Verein zu griinden?

Ich habe mich anfangs person-
lich versucht zu engagieren und

bei einem humanitdren Konvoi
geholfen, Hilfsgiiter in die
Westukraine zu fahren. Dort ha-
be ich ein paar Leute von der
ukrainischen Fremdenlegion
kennengelernt. Seitdem habe
ich tiberlegt, wie man sich noch
mehr einbringen kdnnte. So hat
sich das nach und nach entwi-
ckelt. Im Frithjahr habe ich
dann beschlossen, einen Verein
zu griinden. Dadurch hat man
halt andere Méglichkeiten, man
hat Anspruch auf bestimmte
Forderungen und Steuererleich-
terungen, die du als Privatper-
son nicht bekommst. Ich wollte
etwas Eigenes auf die Beine
stellen.

Warum eigentlich der Name
»Sunflower Society Leipzig“?

Die Sonnenblume ist eine Sym-
bolpflanze der Ukraine. Wir hat-
ten lange {iberlegt und es gab
auch schon ,offensivere“ Ideen
fiir Namen, die hétten aber unse-
ren humanitdren Charakter eher
in Frage gestellt. Wir wollen nicht
aggressiv auftreten, nur bestimmt
in unserer Motivation. Dass Leute
sagen: Die unterstiitzen wir ger-
ne. Es steht der humanitire As-
pekt im Vordergrund.

Die Sonnenblume steht auch ein
wenig fiir Zuversicht. Bist du
selbst ein Optimist?

In Selbstreflexion bin ich, glaube
ich, nicht gut genug (lacht). Das
sind Kategorien, iiber die ich in
meiner Arbeit bisher nicht nach-
gedacht habe. Ich rechne viel-
leicht nicht mit dem Schlimm-
sten und versuche immer, das
Beste herauszuholen. Im Verein
sind wir davon {iberzeugt, dass
Erfolg nicht nur von &ueren
Bedingungen abhingt, sondern
auch, wie sehr man sich bemiiht.
Insofern ist da kein Platz fiir Op-
timismus oder Pessimismus. Es
geht um die Frage: Arbeiten wir
ordentlich? Wenn ja, dann haben
wir auch Erfolg in unserer Ar-
beit.

Was habt ihr bisher schon auf
die Beine stellen konnen?
Leider zieht sich der Griin-
dungsprozess noch etwas hin.
Wir sind jedoch in der Planung
von verschiedenen Aktionen.
Das reicht von kleinen Redebei-
tragen auf Marktplédtzen bis zu
grofleren Pldnen. Unter ande-
rem wiirden wir gerne fiir den
Winter eine Schlafsack-Spen-
denaktion organisieren. Her-
ausfordernd ist fiir uns nur, dass
wir noch sehr unerfahren im
Gruppenmanagement sind. Das
muss man echt lernen.

Nehmen wir mal an, ihr seid
schon ein gestandener Verein
und habt entsprechende Fr-
fahrungen gesammelt: Was ist
euer utopischstes Ziel?

In Amerika gab es einen ,Ukrai-
ne Summit“, wo alle pro-ukrai-
nischen Organisationen aus den
ganzen Staaten zusammenge-
kommen sind und mit den Se-
nator*innen im Kapitol dis-
kutiert und sich vernetzt haben.
Quasi eine grole Versammlung,
die ich sehr beeindruckend
fand. Es sind auch Leute aus der
Ukraine hingekommen, um zu
sprechen, ein Legiondr wurde
per ,Starlink” zugeschaltet. Na-
tiirlich wiirde ich mir wiin-
schen, dass der Krieg nicht
mehr so lange dauert, dass wir
die Zeit haben, eine solche
Struktur zu entwickeln. Ich fan-
de es jedoch gut, wenn wir in
Deutschland einen &hnlichen

politischen  Organisationsgrad
hitten. Wir haben keinen ,Da-
chverband“ oder ein festes

Netzwerk zwischen den einzel-
nen Gruppen. So eine Ver-
sammlung wire zur Vernetzung
gut, aber auch, um mit den
politischen  Entscheidungstra-
ger*innen ins Gesprach zu
kommen und so fiir mehr Un-
terstiitzung werben zu kénnen.

Wiirde der Vereinszweck mit
einem Friedensschluss erlo-
schen?

Ich denke nicht, da wir nicht in
unserer Satzung stehen haben,
dass wir nur die Ukraine unter-
stiitzen, solange der Krieg lduft.
Nattirlich sind die Hauptpunkte
unseres Vereins besonders
wichtig im Krieg. Aber das Ge-
denken an Opfer, die humanité-
re Hilfe, die politische Arbeit
hier gehen dariiber hinaus. Un-
sere Arbeit wiirde sich einfach
verdndern. Aullerdem gehe ich
davon aus, dass ein mdoglicher
Frieden erst mal ein kalter Frie-
den wire. Nur weil die Waffen
schweigen, haben sich die Men-
schen noch nicht lieb. Die Ar-
beit geht in anderer Form
weiter. Dann geht es weniger
um Erste Hilfe oder Schlafsiacke,
sondern eher um infrastruktu-
relle oder kulturelle Arbeit. Wir
brauchen Stiddtepartnerschaf-
ten und kommunale Zusam-

menarbeit. Dazu konnen wir

beitragen.

Zu der kulturellen Arbeit gehort
auch Aufklidrung. Thr habt unter
anderem in einem Blogbeitrag
iiber sprachliche Unterschiede
zwischen Ukrainisch und Rus-
sisch geschrieben.

Genau. Wir wollen generell die
ukrainische Kultur und Interes-
sen auch in Deutschland sicht-
bar machen, die ukrainische
Bevolkerung hier portritieren.
Wenn die Leute die Schicksale
sehen, ist wesentlich mehr Ver-
stdndnis und Unterstiitzungsbe-
reitschaft da. Diese kulturellen
Aspekte gehen tiber einen mog-
lichen Friedensschluss hinaus.
Gerade in Friedenszeiten ist es
wichtig, starke Verbindungen
aufzubauen.

Gibt es etwas, worauf du in den
vergangenen Monaten beson-
ders stolz bist?

Ich bin stolz auf alle Leute, die
sich entschlossen haben, sich
uns anzuschliefen und ihre Zeit
und Energie in den Verein zu in-
vestieren. Ich bin stolz auf uns
als Gruppe. Wir vom Verein
hoffen, in der Zukunft noch
mehr Selbstbewusstsein aus den
Erfolgen, die wir mit Sicherheit
feiern werden, zu ziehen. Dass
wir unser Selbstbild nicht mehr
aus einem Leitbild ziehen, wie es
auf unserer Website dargestellt
wird, sondern aus konkreten Ak-
tionen.

Im Nahen Osten ist der Konflikt
eskaliert und man konnte eine
Verschiebung der Medienauf-
merksamkeit wahrnehmen.
Wie sehr trifft euch dies?

Als Verein haben wir uns dazu
klar positioniert. Wir solidarisie-
ren uns mit allen Opfern der Ge-
walt. Damit versuchen wir, uns
nicht auf eine Seite zu stellen
und irgendwelche politischen
Implikationen zu relativieren. Als
Privatperson beobachte ich, dass
die Aufmerksamkeit fiir den Uk-
rainekonflikt natiirlich schwin-
det. Es ist schade, dass die
Ereignisse sich irgendwie tiber-
schatten.

Du hast freiwillig gedient, be-
schiftigst dich tagtédglich mit
Kriegsthemen. Naiv gefragt: Hat
man da eigentlich noch Angst?

Klar, es ist legitim, diese zu ha-
ben. Sie ist ein wichtiges Gefiihl.
Angst ist wie Feuer: Wenn du sie
in kontrollierter Menge hast,
dann ist sie niitzlich. Sie rit zur
Vorsicht. Aber wenn Angst die
Kontrolle tibernimmt, dann ist
sie nicht mehr dein Freund. Es
gibt keinen Mut ohne Angst.
Mut heif8t nicht, dass du keine
hast, sondern dass du Dinge
dennoch anpackst. Ich bewun-
dere Leute, die den Kampf mit
der eigenen Angst gewinnen.
Menschen, die sagen: Trotzdem!







































